
＜お問合せ＞
一般財団法人 京都府民総合交流事業団
京都府男女共同参画センター らら京都 保育園担当

TEL075-692-3441
FAX075-692-3436

E-mail：info@kyoto-womensc.jp

企業の皆様、京都府男女共同参画センター らら京都が運営している保育園と

共同利用契約しませんか？



京都テルサ保育園
＜対 象＞ 0歳児、1歳児、2歳児（６ヵ月～年度末３歳）
＜定 員＞ １９名
＜開園時間＞ 平日・土曜日 8:00～19:00
＜休園日＞ 日祝日・年末年始（12/29～1/3）

そろそろ育休が終わるんだけど、
年度途中から保育園って入れるかしら…

うちの会社は、京都テルサ保育園と提携しているから、
年度途中の保育園入園も大丈夫！安心して職場復帰できるよ

出産や育児で社員を手放さない、産休社員の復職を応援したい事業所の皆様へ

自社の福利厚生として、事業所内保育所の設置をお考えになったことはありませ
んか？ あるいは、社員から保育園の入所を検討しているけれど、すぐに入れる保
育園はないだろうかとの声を聞いたことはありませんか？

京都テルサの中にある保育園では、共同利用いただく企業を募集しています。
手続きは簡単！企業主導型保育園の趣旨を理解していただき、御契約いただく
だけです。経済的御負担や運営にかかる御負担はいただきません。まずは、京都
府男女共同参画センターへお問い合わせください。

就職は、やっぱり福利厚生が充実している会社がいいな…

当社は、社員皆様の働きやすさを考えて福利厚生に力を入れています！

共働きの世帯が、専業主婦世帯の約2倍！（内閣府「男女共同参画白書
令和元年度」）どうりで保育園利用の社員が増えるわけね…

性別に関係なく、子育てに協力的な企業って魅力的だよね


